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CITTA’ DI CASTELLANZA 

PROVINCIA DI VARESE 

www.comune.castellanza.va.it 

  

  

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO 
AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE PROFILO PROFESSIONALE “ASSISTENTE SOCIALE” - 
PRESSO SETTORE POLITICHE SOCIALI (AREA MINORI) DEL COMUNE DI CASTELLANZA - CON RISERVA DI N. 1 
POSTO AI SENSI DEGLI ARTT. 678 E 1014 D.LGS 66/2010. 
 

  
IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI 

Vis!:  
- il D.lgs. 18/8/2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli en! locali” e ss.mm.ii.; 

- il CCNL Comparto Funzioni locali 2019-2021, approvato il 16 novembre 2022, e ss.mm.ii.;  

- il D.lgs. n. 165 del 30/03/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;  

- il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull'accesso agli 

impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre 

forme di assunzione nei pubblici impieghi” come modificato dal DPR 16 giugno 2023, n. 82 “Regolamento recante 

modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli 

impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre 

forme di assunzione nei pubblici impieghi”;  

- il D.lgs. 27 o"obre 2009, n. 150 “A#uazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di o$mizzazione della 

produ$vità del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;  
- il Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell'ar#colo 6 della legge 28 novembre 2005,  

n. 246 e l’art. 7 del D.lgs. 30/03/2001, n. 165 e ss.mm.ii.;  

Visto il Regolamento sull’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione della Giunta 
Comunale del 25/10/2017, n. 136;  
  
Vista la delibera della Giunta Comunale del 12/02/2025 n. 9 con la quale è stato approvato il Piano Integrato di 
A%vità e Organizzazione 2025 - 2027 - sezione Programma Triennale del Fabbisogno del Personale 2025/2027; 
  
Vista la Determina del_____ n.___ di approvazione dello schema di bando di concorso; 
 

In esecuzione del vigente Piano Triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2025-2027 giusta 
Deliberazione di Giunta Comunale del 12/02/2025 n. 9, 
 

Dato a"o che: 
- la vacanza del posto messo a concorso è subordinata all’esito nega#vo delle procedure di cui agli ar". 34 e 34 bis 

D.lgs. n. 165/2001. Nell’eventualità in cui dovessero essere coper# i pos# messi a concorso mediante le 
procedure di cui agli ar". 34 e 34 bis del D.Lgs. 165/2001 il presente Bando si intenderà revocato, senza che i 
candida# possano vantare alcuna pretesa di qualsivoglia natura nei confron# dell’Ente. 

- che non viene esperita la procedura di mobilità volontaria di cui all’art. 30, comma 2 bis del medesimo D. Lgs. n. 
165/2001 tenuto conto che, per effe"o del cd. “decreto milleproroghe” n. 202/2024 conver#to con modificazioni 
nella L. 15/2025, la medesima è facolta#va per l’anno 2025; 
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ASSUNTO che le condizioni per le assunzioni devono essere rispe"ate all’a"o della effe%va assunzione e che 
non impediscono né l’avvio né lo svolgimento né la conclusione delle procedure concorsuali; 
 

RENDE NOTO 

che è inde"o un concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato 
Area dei funzionari e dell'Elevata Qualificazione – profilo professionale “Assistente sociale” – presso il Se"ore 
Poli#che Sociali (AREA MINORI) del Comune di Castellanza.  

L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltà di prorogare i termini di scadenza ed altresì annullare, revocare, 
modificare, sospendere il presente bando e la rela#va procedura concorsuale in qualsiasi fase della stessa e di 
non procedere ad alcuna assunzione. 
 

L’amministrazione garan#sce la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il rela#vo 
tra"amento economico, così come previsto dal D. Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e 

donna” e dall’art. 57 del D. Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche” e s.m.i. 

Il presente bando cos#tuisce lex specialis, pertanto la presentazione dell’istanza di partecipazione al concorso 
comporta implicitamente l’acce"azione, senza riserva alcuna, di tu"e le disposizioni ivi contenute; 

SPECIFICHE PROFESSIONALI DEL PROFILO RICERCATO  

La figura professionale ricercata si occuperà, a #tolo esemplifica#vo e non esaus#vo, delle seguen# a%vità:  

• Conoscenze altamente specialis#che; 

• Capacità di svolgere a%vità di programmazione dei vari interven# a%nen# alle poli#che sociali in 
par#colar modo per l’Area Minori con predisposizione dei rela#vi a% programma#ci o dei da# per l’adozione di 
ques# ul#mi;  

• Sostenimento della capacità di azione e dell'autonomia delle persone al fine di favorirne la capacità di 
fronteggiare le situazioni problema#che e di soddisfare i bisogni;  

• Responsabilità amministra#ve e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialis#che e/o 
organizza#ve affidate,  

• Responsabilità amministra#ve derivan# dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguen# ad espressa 
delega di funzioni da parte del Responsabile di Servizio, in conformità agli ordinamen# delle Amministrazioni;  

• Cooperazione nell'analisi e nell'iden#ficazione dei bisogni individuali e colle%vi di uten#, famiglie, gruppi, 
is#tuzioni sociali, ecc. e nell'a%vazione dei rela#vi interven#;  

• Cooperazione con sogge% pubblici, priva# e/o di volontariato per la migliore realizzazione dei servizi alla 
persona;  

• Cooperazione nell'analisi, nella ricerca, nella proge"azione e nell'intervento in materia di prevenzione e 
disagio socio-psicologico al fine di realizzare l'integrazione e l'inserimento sociale;  

• A%vità di approvvigionamento di beni e servizi a"raverso la predisposizione di a% di gara, capitola# 
tecnici, richieste di preven#vi, provvedimen# di affidamento;  

• Coordinamento gruppi di lavoro e ges#one risorse assegnate.  

I candida# dovranno essere in possesso delle competenze a%tudinali, necessarie per la funzione e la mansione 
del ruolo da ricoprire.  
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ART. 1 REQUISITI OBBLIGATORI DI AMMISSIONE  
  

Possono partecipare al concorso pubblico in ogge"o coloro che sono in possesso dei seguen# requisi#:  

a) ci"adinanza italiana ovvero ci"adinanza di uno degli Sta# membri dell'Unione europea (UE) ovvero 
ci"adinanza di Paesi terzi (non appartenen# all’UE) e trovarsi in una delle condizioni di cui all’ar#colo 38 del 
decreto legisla#vo 30 marzo 2001, n. 165 di seguito riportate:  
• familiari di ci"adini dell’UE non avente la ci"adinanza di uno Stato membro, purché #tolare del diri"o di 
soggiorno o del diri"o di soggiorno permanente;  

• ci"adini/e di Sta# non appartenen# all’UE in possesso del permesso di soggiorno CE per soggiornan# di 
lungo periodo o che siano #tolari dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria;  

I/le ci"adini/e dell’Unione Europea e di Paesi terzi, devono possedere anche i seguen# ulteriori requisi#:  

- godimento dei diri% civili e poli#ci anche negli Sta# di appartenenza o di provenienza;  
- possesso, fa"a eccezione della #tolarità della ci"adinanza italiana, di tu% gli altri requisi# previs# per i 
ci"adini della Repubblica;  
- adeguata conoscenza della lingua italiana;  
b) età non inferiore agli anni dicio"o (18) e non superiore all’età prevista, da norma#va, per il collocamento 
a riposo nel pubblico impiego;  
c) godimento dei diri% civili e poli#ci I ci"adini degli Sta# membri della Comunità Economica Europea 
devono godere dei diri% civili e poli#ci negli Sta# d’appartenenza o provenienza;  

d) Servizio militare: i soli ci"adini italiani sogge% all’obbligo di leva devono comprovare di essere in posizione 
regolare nei confron# di tale obbligo;  

e) possesso dell’idoneità fisica all’impiego e quindi alle mansioni proprie del profilo professionale da 
rives#re; in caso di eventuale assunzione l'Amministrazione so"oporrà a visita medica il/la candidato/a. Tale visita 
sarà effe"uata dal competente medico del lavoro (ex D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81) il quale rilascerà apposita 
cer#ficazione comprovante l'idoneità. Si fa presente, altresì, che l'eventuale cer#ficazione di inidoneità 
comporterà la mancata assunzione;  

f) non aver riportato condanne penali, con sentenza passata in giudicato, per rea# che cos#tuiscono un 
impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione.  

In presenza di procedimen# penali in corso o di procedimen# amministra#vi per l’applicazione di misure di 
sicurezza o di prevenzione o di preceden# penali iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’art.3 del D.P.R. n. 
313/2002, il candidato dovrà dichiararlo all’a"o della candidatura, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, precisando la 
data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un 
eventuale procedimento penale;  

g) non essere stato escluso dall'ele"orato poli#co a%vo, non essere stato des#tuito o dispensato 
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di 
se"ore, o licenziato per le medesime ragioni ovvero per mo#vi disciplinari ai sensi della vigente norma#va di legge 
o contra"uale, ovvero dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione 
di documen# falsi o vizia# da nullità insanabile;  

h) possesso del #tolo di studio previsto per il profilo professionale;  

i) iscrizione all’Albo Professionale dell’ordine degli Assisten# Sociali, sez. A e sez. B. 

I requisi! prescri" per l'ammissione alla procedura devono essere possedu! sia alla data di scadenza stabilita 
nel presente bando, quale termine u!le per la presentazione della domanda di partecipazione, sia all’a#o della 
so#oscrizione del contra#o di lavoro.  

Il dife#o dei requisi! prescri", accertato nel corso della selezione, comporta l'esclusione dalla selezione stessa, 
e cos!tuisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove già instaurato. 

Pertanto, l’Amministrazione potrà disporre in ogni momento, con provvedimento mo!vato, l’esclusione del 
concorso per dife#o di requisi! prescri". 
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L’Amministrazione si riserva di verificare la veridicità delle dichiarazioni rilasciate limitatamente a coloro che 
avranno superato la prova orale, fermo restando la facoltà di fare controlli a campione sulle dichiarazioni rese dai 
candida# e dalle candidate in qualunque fase della procedura e disporre, quindi, l’esclusione dalla stessa di coloro 
i quali non saranno in possesso dei requisi# previs# dal bando.  

  
Il dife"o dei requisi# prescri% comporta l’esclusione dalla procedura e cos#tuisce causa di risoluzione del 
rapporto di lavoro, ove instaurato. Nel caso venissero riscontrate falsità in a% o dichiarazioni mendaci, si 
applicheranno le sanzioni penali ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.  

Il/la candidato/a, avendone preso conoscenza, acce"a tu"e le norme e condizioni contenute nel presente bando 
e nei regolamen# del Comune di Castellanza disciplinan# l’organizzazione degli uffici e dei servizi.  

 

ART. 2 TITOLO DI STUDIO  
  
Il/la candidato/a dovrà essere in possesso di uno dei seguen# #toli di studio:  
  

- Laurea triennale di cui all’ordinamento D.M. 509/99 appartenente alla classe 6 Scienze del Servizio Sociale;  
- Laurea di primo livello di cui all’ordinamento D.M. 270/04 appartenente alla classe L-39 Servizio Sociale;   

- Diploma di Laurea dell’ordinamento previgente alla riforma del D.M. n. 509/99 in Servizio Sociale;  
- Laurea Specialis#ca di cui all’ordinamento D.M. 509/99 appartenente alla classe 57/S Programmazione e 

ges#one delle poli#che e dei servizi sociali;  

- Laurea Magistrale di cui all’ordinamento D.M. 270/04 appartenente alla classe LM/87 Servizio sociale e poli#che 
sociali;  
- Diploma universitario in servizio sociale di cui all'art. 2 della Legge n. 341/1990 o diploma di assistente sociale 

abilitante ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica n. 14/1987;  
  
Il candidato dovrà inserire nella domanda di ammissione l’indicazione precisa del #tolo di studio conseguito, 
facendo riferimento alla denominazione e alle classi sopra riportate.  

  

I candida# in possesso di #tolo di studio estero, ai fini dell’ammissione alla procedura, dovranno o"enere da 
parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipar#mento della Funzione Pubblica, sen#to il Ministero 
dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, il riconoscimento dell’equivalenza/equipollenza del proprio #tolo 
di studio al #tolo richiesto dal presente bando, ai sensi dell’ar#colo 38, comma 3, del decreto legisla#vo 30 marzo 
2001, n. 165:  

- se hanno già o"enuto il provvedimento di riconoscimento dell’equivalenza/equipollenza nella domanda 
di partecipazione al concorso devono specificare gli estremi di tale provvedimento e inviare la documentazione 
a"estante le condizioni sopraindicate tramite PEC all’indirizzo comune@pec.comune.castellanza.va.it; 

- se sono in a"esa del provvedimento che riconosce l’equivalenza devono dichiarare nella domanda di 
partecipazione al concorso di aver inoltrato apposita richiesta alle autorità competen# e sono ammessi alla 
procedura con riserva, in a"esa dell’emanazione di tale provvedimento, fermo restando che tale a"o dovrà 
essere posseduto, pena l’esclusione, al momento dell’eventuale assunzione.  

La modulis#ca e la documentazione necessaria per la richiesta di equivalenza sono reperibili sul sito is#tuzionale 
della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipar#mento della Funzione Pubblica.  

  
ART. 3 PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA  
  

La presentazione della candidatura alla procedura deve essere effe"uata obbligatoriamente ed esclusivamente 
tramite il Portale Unico del Reclutamento InPA - disponibile all’indirizzo h#ps://www.inpa.gov.it secondo le 
istruzioni ivi specificate.  
La domanda di ammissione deve essere inviata entro il termine perentorio delle ore 23.59 del trentesimo giorno 
successivo alla pubblicazione del bando sul Portale Unico del Reclutamento “inPA”.  
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La registrazione al Portale Unico del Reclutamento, ai sensi dell’art. 35 – ter del D.lgs. 165/2001, è gratuita e può 
essere effe"uata esclusivamente mediante i sistemi di iden#ficazione di cui all'ar#colo 64, commi 2- quater e 2- 
nonies, del Codice dell’Amministrazione Digitale (D.lgs. 82/2005).  
L'iscrizione al Portale comporta il consenso al tra"amento dei da# personali per le finalità e con le modalità di 
cui al Regolamento UE 2016/679 e del codice in materia di protezione dei da# personali, di cui al D.lgs. 196/2003.  

Per accedere alla presentazione della domanda deve essere osservata la seguente procedura:  
− cliccare sul link h"ps://www.inpa.gov.it/ per accedere alla pia"aforma InPA; 
− accedere alla pia"aforma tramite il Sistema Pubblico di Iden#tà Digitale (SPID), oppure Carta d’Iden#tà 
Ele"ronica (CIE) oppure Carta Nazionale dei Servizi (CNS) secondo quanto previsto all'art. 64, commi 2-quater e 
2-nonies, del D. Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. o eIDAS;  

− compilare tu% i campi previs# dal format di candidatura online sul Portale, anche ai fini dell’elaborazione del 
curriculum, e quindi inviare la candidatura tramite lo stesso Portale.  
All’a"o della registrazione al Portale l’interessato potrà inserire le proprie informazioni curriculari nelle sezioni 
specifiche presen# nella domanda telema#ca, ed inviare la propria candidatura, completa di tu"e le generalità 
anagrafiche ivi richieste, con valore di dichiarazione sos#tu#va di cer#ficazione ai sensi dell’ar#colo 46 del Testo 
Unico di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, indicando obbligatoriamente 
un indirizzo PEC, email ed un recapito telefonico.  
 

Verranno prese in considerazione dall’Amministrazione solo le domande di partecipazione “concluse” e “inviate” 
mediante la procedura online entro il termine di scadenza. Le domande di partecipazione compilate solo 
parzialmente, non “concluse” e non “inviate” non saranno ritenute valide ai fini dell’ammissione. A tal fine, dopo 
aver inserito tu% i da# richies# e completato tu"e le sezioni dell’applica#vo, è necessario inviare la domanda 
mediante l’opzione “Conferma e Invia” della sezione “Verifica e Invio”.  

La data della presentazione della propria candidatura è a"estata da apposita ricevuta sul Portale inPA. Allo 
scadere del termine ul#mo per la presentazione delle istanze non è più possibile accedere alla procedura di 
candidatura o procedere all’invio della candidatura stessa.  
Il termine di presentazione delle domande è perentorio e, pertanto, non è ammessa la presentazione di 
documen# oltre la scadenza del termine u#le per l’invio delle domande o con modalità diverse da quelle indicate.  

Per le richieste di assistenza di #po informa#co legate alla procedura di iscrizione on line i candida# devono 
u#lizzare, previa le"ura della guida alla compilazione della domanda presente in home page e delle rela#ve FAQ, 
l’apposito modulo di assistenza presente sul portale “InPa”.  
  
Al completamento dell'iscrizione, la procedura telema#ca invierà, all’indirizzo email indicato, il riepilogo della 
domanda so"oscri"a in formato pdf, valevole come ricevuta di iscrizione, contenente un codice candidatura 
alfanumerico, riconducibile esclusivamente al candidato. Il codice candidatura sarà u#lizzato per le 
comunicazioni e convocazioni che avverranno a"raverso la pubblicazione sul sito is#tuzionale del Comune e sulla 
pia"aforma InPA, senza alcuna iden#ficazione mediante da# anagrafici, ecce"o la pubblicazione della 
graduatoria finale.  
  
L’Ente non si assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni dipenden# dall’inesa"a 
esecuzione della procedura sul portale o comunque imputabili a fa"o di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
L'Amministrazione non è responsabile in caso di smarrimento o di mancato recapito delle comunicazioni inviate 
al candidato quando ciò sia dipendente da dichiarazioni inesa"e o incomplete rese dal candidato circa il proprio 
recapito di posta ele"ronica cer#ficata, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del già 
menzionato recapito rispe"o a quello indicato nella domanda, nonché da eventuali disguidi imputabili a fa"o di 
terzo, a caso fortuito o forza maggiore.  
  

Non sono ammessi a partecipare al concorso i candida# le cui domande siano state reda"e, presentate o inviate 
con modalità diverse da quelle sopra indicate. Le richieste pervenute in modalità differen# da quelle sopra 
indicate non potranno essere prese in considerazione.  
È prevista la possibilità, per il candidato, di modificare o integrare la domanda fino alla data di scadenza del 
bando, anche se già precedentemente inviata (in tal caso sarà presa in considerazione esclusivamente l'ul#ma 
domanda presentata in ordine di tempo).  
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Ai sensi del D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni rese e so"oscri"e nella domanda di partecipazione hanno valore di 
autocer#ficazione; nel caso di falsità in a% o dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali ai sensi 
dell’art.76 del D.P.R. 445/2000.  
  
In caso di accertato malfunzionamento parziale o totale del Portale “inPA”, a"estato da apposito avviso 
pubblicato sul medesimo Portale, tale da impedire ai candida# l’u#lizzo dello stesso per la presentazione della 
domanda di partecipazione o dei rela#vi allega#, il termine di scadenza per la presentazione della domanda di 
partecipazione sarà prorogato per un tempo corrispondente alla durata del malfunzionamento. 
  
Nella domanda di ammissione, il candidato deve dichiarare, so"o la sua responsabilità: 

- cognome e nome  
- data e luogo di nascita; 
- codice fiscale;  
- la residenza anagrafica e il domicilio, il numero telefonico, l’indirizzo di posta ele"ronica, l’indirizzo di Posta 

Ele"ronica Cer#ficata personale presso cui potranno essere indirizzate eventuali comunicazioni ineren# alla 
procedura in ogge"o, con l’impegno a comunicare all’Amministrazione ogni variazione;  
- possesso della ci"adinanza italiana o di uno degli Sta# membri dell’Unione Europea (o loro familiari, non 

aven# la ci"adinanza di uno Stato membro, che siano #tolari del diri"o di soggiorno o del diri"o di soggiorno 
permanente) o i ci"adini di Paesi terzi che siano #tolari del permesso di soggiorno U.E. per soggiornan# di lungo 
periodo o che siano #tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (fa"a salva la 
conoscenza della lingua italiana);  
- di godere dei diri% civili e poli#ci nello stato di appartenenza;  
- il Comune di iscrizione nelle liste ele"orali, oppure i mo#vi della non iscrizione o della cancellazione dalle 

liste medesime;  
- di essere fisicamente idoneo all’impiego;  
- di non essere stato escluso dall'ele"orato poli#co a%vo, non essere stato des#tuito o dispensato 

dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di 
se"ore, o licenziato per le medesime ragioni ovvero per mo#vi disciplinari ai sensi della vigente norma#va di legge 
o contra"uale, ovvero dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione 
di documen# falsi o vizia# da nullità insanabile;  
- di non aver riportato condanne penali che impediscano, secondo le norme vigen#, la cos#tuzione del 

rapporto di impiego con la pubblica amministrazione.  
Coloro che hanno in corso procedimen# penali, procedimen# amministra#vi per l'applicazione di misure di 

sicurezza o di prevenzione o preceden# penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi 
dell'ar#colo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, dovranno dichiararlo all’a"o 
della candidatura, precisando la data del provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella 
presso la quale penda un eventuale procedimento penale;  

- posizione nei riguardi degli obblighi militari per i candida# di sesso maschile na# prima del 31 dicembre 
1985;  

- possesso del #tolo di studio richiesto dal presente bando e dell’iscrizione all’Albo richies# nel presente 
bando;  
- eventuale dichiarazione della condizione di portatore di handicap ai sensi dell'art. 3 della L. n. 104/1992 e 

di avere diri"o ai rela#vi benefici di legge.  
Specificazione degli ausili necessari per sostenere le prove di esame in relazione al proprio handicap, nonché 

l’eventuale necessità di tempi aggiun#vi (ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/92); in ragione di ciò la domanda 
di partecipazione dovrà essere corredata dal cer#ficato di invalidità di cui all’art. 20, comma 2-bis, Legge 104/1992 
o dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell'Azienda Sanitaria Territoriale di riferimento o da 
equivalente stru"ura pubblica, contenente esplicito riferimento alle limitazioni che la disabilità determina in 
funzione della partecipazione alle prove. In mancanza della prede"a cer#ficazione medica la richiesta non può 
essere presa in considerazione. La concessione di ausili e/o tempi aggiun#vi è determinata ad insindacabile 
giudizio della Commissione giudicatrice, sulla base della documentazione allegata dal candidato;  
- eventuale dichiarazione del possesso di una diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA). Esplicita 

richiesta della misura dispensa#va, dello strumento compensa#vo e/o dei tempi aggiun#vi necessari in funzione 
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della propria necessità che deve essere opportunamente documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione 
resa dalla commissione medico-legale dell'ASL di riferimento o da equivalente stru"ura pubblica. La 
documentazione deve essere allegata alla domanda di partecipazione.  

La Commissione giudicatrice, a proprio insindacabile giudizio, sulla scorta della documentazione esibita dal 
candidato con DSA, determinerà le misure per assicurare nella prova scri"a del concorso la possibilità di 
sos#tuire tale prova con un colloquio orale o di u#lizzare strumen# compensa#vi per le difficoltà di le"ura, di 
scri"ura e di calcolo, nonché di usufruire di un prolungamento dei tempi stabili# per lo svolgimento della 
medesima prova, nell’ambito delle modalità individuate dal decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione 
di concerto con il Ministro del lavoro e delle poli#che sociali e il Ministro per le disabilità del 12/11/2021;  

- autorizzazione al tra"amento dei propri da# personali e sensibili, ai sensi del D.lgs. n. 196/2003 e del 
Regolamento Europeo 2016/679 (GDPR), finalizzata agli adempimen# connessi con il presente procedimento; 

-  presa visione e acce"azione incondizionata delle disposizioni previste dal presente bando di concorso;  

Le dichiarazioni contenute nella domanda cos#tuiscono dichiarazioni sos#tu#ve di cer#ficazione o di a"o 
notorio, e vengono rese da ciascun candidato so"o la propria responsabilità. 
Le dichiarazioni mendaci e la falsità in a% comportano responsabilità penale ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 
445/2000, nonché le conseguenze di cui all’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000 (decadenza dei benefici eventualmente 
prodo% dal provvedimento emanato sulla base di una dichiarazione non veri#era).  
  
Art. 4 DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  
  
Alla domanda di partecipazione devono essere allega#:  
- (qualora si trovino nella rela!va condizione) documentazione comprovante i requisi# generali che 
consentono ai ci"adini non italiani e non comunitari di partecipare alla presente procedura;  
- (qualora si trovino nella rela!va condizione) apposita dichiarazione resa dalla Commissione medico- legale 
dell’ASL di riferimento o da equivalente stru"ura pubblica, per i candida# e le candidate disabili o con diagnosi 
di disturbi specifici di apprendimento (DSA), al fine di fruire dello strumento compensa#vo o dei tempi aggiun#vi 
necessari, pena la non fruizione dei rela#vi benefici;  
- (nel caso di !tolo di studio conseguito all’estero) provvedimento di equipollenza/equiparazione del 
Dipar#mento della Funzione Pubblica se si è dichiarato nella Sezione “Titoli di studio e abilitazioni professionali”.  
L’eventuale documentazione da allegare dovrà essere inviata tramite PEC all’indirizzo di posta ele"ronica 
cer#ficata: comune@pec.comune.castellanza.va.it 
 

ART. 5 TASSA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO 

 

Alla domanda dovrà essere allegata ricevuta della tassa di concorso di € 10,00 da effe"uarsi a"raverso:  
- Versamento a mezzo conto corrente postale n. 19920214 intestato a "Comune di Castellanza – Servizio 
Tesoreria";  

- Versamento presso la tesoreria comunale Banca Popolare di Sondrio – Ag. Di Castellanza (Corso Ma"eo% 2) 
sia recandosi dire"amente allo sportello che disponendo un bonifico sul conto del Comune di Castellanza IBAN 
IT18 Y 05696 50120 000007329X23;  
- Nella causale di versamento andrà indicato quanto segue: “Concorso Assistente Sociale-AREA MINORI”. Il 
versamento dovrà essere effe"uato entro e non oltre la data di presentazione della domanda.  
- La tassa di concorso non è in alcun caso rimborsabile. 

 

ART. 6 COMMISSIONE GIUDICATRICE  
  
La selezione dei candida# sarà effe"uata da una commissione esaminatrice nominata ai sensi del vigente 
“Regolamento per la cos#tuzione dei rappor# di lavoro subordinato” del Comune di Castellanza, che potrà 
eventualmente farsi supportare da azienda specializzata nel campo delle selezioni pubbliche per l’u#lizzo di 
strumen# informa#ci e digitali. 
  
ART. 7 AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI  
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La Commissione esaminatrice provvederà ad amme"ere con riserva alla procedura coloro che abbiano 
presentato domanda, secondo le modalità previste dal presente bando, sulla base delle dichiarazioni rese nel 
contesto della domanda.  

 Tu"e le comunicazioni e convocazioni, comprese le ammissioni dei candida# alle prove d’esame avverranno 
tramite pubblicazione sul sito is#tuzionale dell’Ente e sul Portale del Reclutamento “InPA”, che varranno come 
no#fica ai singoli candida#, a tu% gli effe% di legge.  
Nelle convocazioni il candidato verrà individuato con il codice ID univoco a"ribuito alla domanda di 
partecipazione dal Portale Unico del Reclutamento.  

Sarà cura dei candida# visionare le pubblicazioni sopra indicate. Non verranno effe"uate comunicazioni o 
convocazioni individuali.  
I concorren# potranno essere invita# alla re%fica od integrazione di documen# o domande che presen#no 
irregolarità e/o errori meramente formali e sanabili, concedendo un termine che sarà fissato dal rela#vo 
provvedimento, pena l'esclusione dal concorso.  

ART. 8 PROVE D’ESAME  
  
Nel caso in cui il numero delle domande sia superiore a 30, la commissione giudicatrice si riserva facoltà di 
ricorrere ad una preselezione, che non è prova d’esame, consistente nella somministrazione di test a risposta 
mul#pla intesi a valutare la preparazione nelle materie previste nel programma di concorso con il fine di ridurre 
i candida# ad un numero o%male per lo svolgimento delle prove concorsuali. 
Le prove concorsuali si ar#coleranno in una prova scri"a e una prova orale, che verteranno sulle seguen# 
materie:  
 

PROVA SCRITTA  
  
La prova scri"a si terrà in modalità digitale e potrà consistere: 
-  in una serie di quesi# a cara"ere teorico-pra#co con risposta sinte#ca; 
oppure 

- in un elaborato sinte#co a cara"ere teorico- pra#co. 
Le materie di esame sono di seguito indicate:  

1) principi, fondamen#, metodi, tecniche e deontologia del Servizio Sociale;  
2) Metodi, tecniche e strumen# di intervento specifici di Servizio Sociale, con par#colare riferimento al caso 

individuale, al lavoro di équipe, al case management, care management e lavoro di comunità;  
3) legislazione nazionale e regionale in materia di servizi socioassistenziali e competenze dell’Ente Locale;  
4) conoscenza delle unità di offerta e delle varie misure sociali e sociosanitarie lombarde;  
5) conoscenza dei ruoli dei diversi En# nella programmazione e ges#one di servizi sociali;  
6) conoscenza delle principali aree di fragilità della popolazione, della cronicità e della non autosufficienza e delle 

modalità per le valutazioni socio economica e mul#dimensionale;  
7) conoscenza dei principi e delle norma#ve che regolano le funzioni pubbliche di protezione dell’infanzia, tutela 

dei minori e sostegno alla famiglia oltre che dell’a%vità giudiziaria per i minori, la famiglia e la protezione 
giuridica;  

8) Elemen# e principi generali sull’ordinamento degli En# Locali (D.lgs. n. 267/2000) con par#colare riferimento alle 
competenze del Sindaco, della Giunta Comunale, del Consiglio Comunale e dei Dirigen#; 

9) Nozioni di diri"o di famiglia con par#colare riferimento alla “Riforma Cartabia”.  
  
I vo# sono espressi in trentesimi. Conseguono l'ammissione alla prova orale i candida# che abbiano riportato 
nella prova scri#a una votazione di almeno 21/30.  

La Commissione potrà essere supportata da operatori esterni per l’u#lizzo di strumen# informa#ci e digitali che 
ne cureranno la somministrazione.  

  
A pena di esclusione, durante l'espletamento della prova, ai candida# è fa#o divieto di avvalersi di telefoni 
cellulari, palmari, calcolatrici, strumen! idonei alla memorizzazione di informazioni od alla trasmissione di 
da!, suppor! cartacei, pubblicazioni e stampe di qualsiasi !pologia e genere, nonché di comunicare tra loro. 
In caso di violazione, la Commissione esaminatrice delibera l’immediata esclusione dal concorso.  
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Alle candidate in stato di gravidanza o alla"amento sarà garan#ta la priorità negli ingressi e nelle uscite, insieme 
a postazioni riservate che offriranno un accesso immediato ai servizi igienici. Inoltre, le candidate potranno 
richiedere l'accesso con i propri specifici ausili, previa comunicazione, e avranno la possibilità di essere 
accompagnate da proprio personale medico o paramedico, se necessario.  
Per le donne in stato di alla"amento saranno garan## spazi dedica# e sarà consen#ta la presenza di un 
accompagnatore che dovrà presentare un documento di riconoscimento all’ingresso. Qualora la candidata 
dovesse avere esigenza di alla"are il proprio figlio, potrà essere previsto un tempo di recupero della prova fino 
ad un massimo di 15 minu#.  
La documentazione a"estante le condizioni sopraindicate dovrà essere inviata tramite PEC all’indirizzo 
comune@pec.comune.castellanza.va.it entro e non oltre 10 giorni prima dello svolgimento della prova scri"a 
prevista.  
La mancata trasmissione della documentazione dello stato di gravidanza o di alla"amento solleva 
l’Amministrazione da eventuali responsabilità in merito alla mancata predisposizione degli stessi in sede di prove 
concorsuali.  
  
PROVA ORALE  

  
La prova orale, espletata in presenza presso la sede che verrà comunicata in fase di approvazione e 
pubblicazione dei risulta! della prova scri#a e ammissione dei/delle candida!/e alla prova orale, consisterà in 
un colloquio su alcune o tu"e le materie previste per la prova scri"a.  

I vo# sono espressi in trentesimi e la prova si intende superata con una votazione di almeno 21/30.  
Il colloquio sarà volto ad accertare le competenze tecniche e giuridiche sulle materie di seguito indicate, nonché 
le competenze a%tudinali professionali, le mo#vazioni, i comportamen#, la capacità di lavorare in gruppo e di 
affrontare cri#cità, nonché le capacità tecnico-pra#che e ges#onali di ges#re situazioni di stress, con la necessaria 
flessibilità e a"enzione agli obie%vi assegna# al profilo professionale, in relazione alle responsabilità e alle 
cara"eris#che del ruolo ogge"o del presente bando di concorso.  

La prova orale verificherà la conoscenza dei candida# nelle seguen# materie:  

1. Materie della prova scri"a;  

2. Risposta a casi pra#ci rispe"o alle problema#che afferen# alle materie delle prove scri"e;  
3. Competenze a%tudinali necessarie allo svolgimento del ruolo di Istru"ore Dire%vo secondo le declaratorie 

indicate nella descrizione del profilo professionale;  

 

La verifica della capacità di u#lizzo delle apparecchiature e applicazioni informa#che più diffuse (Word, Excel, 
Internet, Outlook, Meet) verrà a"estata durante l’espletamento della prova scri"a e non darà diri"o a punteggio;  

 

Durante la prova orale verrà altresì accertata la conoscenza di base della lingua inglese e, per i candida# e le 
candidate stranieri/e, si valuterà anche la conoscenza della lingua italiana parlata e scri"a  

Le conoscenze informa#che e linguis#che verranno valutate con un giudizio di idoneità/non idoneità, senza 
a"ribuzione di punteggio.  
  
Il candidato che non si presen# alla prova entro il termine della seduta è dichiarato rinunciatario. Nel caso in cui 
il/la candidato/a non sia presente all'appello ma si presen# durante lo svolgimento della prova orale, sarà 
ammesso/a a sostenerla per ul#mo/a esauri# gli esami degli altri candida#/e convoca#. La commissione può 
autorizzare il rinvio della prova orale richiesto dal/dalla candidato/a per gravi e documenta# mo#vi, sempre che 
siano previste altre successive sedute di orali.  
  

I criteri di valutazione rela#va alla prova scri"a e orali sono i seguen#:  

• coerenza della risposta rispe"o alla domanda proposta;  
• capacità di esprimere contenu# specifici e non teorie generali;  
• completezza e corre"ezza della risposta rispe"o al quadro teorico e norma#vo di riferimento;  
• capacità di applicazione delle conoscenze teoriche a situazioni concrete;  
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• u#lizzo di una forma italiana sinta%camente e gramma#calmente corre"a, nonché precisione nella terminologia 
usata;  

• capacità di sintesi espressa sia nel saper cogliere gli aspe% rilevan# dell'argomento sia nella redazione della 
risposta.  

  

ART. 9 DIARIO DELLE PROVE E SEDE ED ORARIO DELLA PROVA SCRITTA  
  

La prova scri"a per i/le candida#/e si terrà LUNEDI’ 19 MAGGIO 2025 alle ore 10:00 presso la Casa Municipale 

del Comune di Castellanza - la Sala delle Colonne, Viale Rimembranze, 4 Castellanza (VA) o presso altra Sede che 
verrà comunicata ai candida# prima della prova stessa. 

 

Tu"e le comunicazioni rela#ve agli elenchi dei candida# ammessi, al calendario, agli esi# e alle sedi delle prove, 
comprese eventuali re%fiche, saranno effe"uate esclusivamente a"raverso il portale del reclutamento “InPA”, 
affissione all’Albo Pretorio online e pubblicazione sul sito internet del Comune di Castellanza 
www.comune.castellanza.va.it nella sezione Amministrazione trasparente - Bandi di concorso.  

  
È onere dei/delle concorren! verificare, fino al giorno precedente lo svolgimento delle prove, l’eventuale 
presenza di comunicazioni ineren! variazioni dello svolgimento delle prove stesse.  

  
I candida# e le candidate per poter svolgere le prove d’esame dovranno esibire idoneo documento di 
riconoscimento in corso di validità.  
La mancata presentazione alle prove equivarrà alla rinuncia defini#va alla procedura.  
  
Art. 10 - ESITO DELLA SELEZIONE E PREDISPOSIZIONE GRADUATORIA FINALE DI MERITO 

Al termine delle prove stabilite, la commissione formula la graduatoria provvisoria: il punteggio finale delle prove 
di esame è dato dal voto conseguito nella prova scri"a sommato alla votazione conseguita nella prova orale. 

A parità di merito si applicheranno le disposizioni dell’art. 5 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 
1994, n. 487 come modificato dal Decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023 n. 82, sulla base delle 
dichiarazioni rese dai candida# nella domanda di partecipazione al concorso. 

La graduatoria di merito sarà approvata con determinazione del Responsabile del Se"ore Affari Generali e 
pubblicata all’Albo Pretorio e sul sito web del Comune nella sezione Amministrazione Trasparente/bandi di 
concorso e resa nota a"raverso il Portale inPa. 

Tale pubblicazione vale quale comunicazione dell’esito del procedimento agli interessa#. 

Dalla data di pubblicazione della graduatoria all'Albo Pretorio del Comune decorrerà il termine per eventuali 
impugnazioni da effe"uarsi, entro i termini previs# dalla vigente norma#va, al Tribunale Amministra#vo della 
Regione Lombardia o, in alterna#va al Capo dello Stato, nei modi previs# dagli ar". 8 e ss. del DPR 1199/1971. 

La graduatoria avrà validità secondo quanto stabilito dalla vigente norma#va. 

L'Amministrazione, in applicazione dei principi di economicità, efficienza ed efficacia dell’azione amministra#va, 
si riserva altresì la facoltà di u#lizzare la graduatoria rela#va al presente concorso anche per l'assunzione di 
personale a tempo determinato per il medesimo profilo professionale. 

La rinuncia all’assunzione a tempo determinato non comporta la decadenza dalla graduatoria. 

ART. 11 – ASSUNZIONE 
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L’assunzione del vincitore è so"oposta alla condizione sospensiva della verifica delle dichiarazioni presentate a 
corredo della domanda e/o inserite nella stessa, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. 
Il vincitore che non assuma servizio, senza gius#ficato mo#vo, alla data indicata nella le"era di nomina, decade 
dalla nomina stessa e dalla graduatoria. 
Il concorrente che sarà dichiarato vincitore del concorso dovrà presentare prima della s#pulazione del contra"o 
individuale di lavoro, pena decadenza, dichiarazione, so"o la propria responsabilità, di non avere altri rappor# 
di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompa#bilità richiamate dall'art. 
53 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i.; in caso contrario, unitamente ai documen#, deve essere espressamente presentata 
la dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione. 
L'Amministrazione ha facoltà di so"oporre a visita medica il vincitore del concorso per accertarne l'idoneità fisica 
all'impiego. 
In caso di rinuncia all’assunzione da parte del vincitore, o di dichiarazione di decadenza del medesimo, si 
procederà allo scorrimento della graduatoria. 
Come previsto dalle norme contra"uali, la nomina acquisterà cara"ere di stabilità al termine del periodo di 
prova, con esito posi#vo. 
La s#pulazione del contra"o individuale di lavoro e l’effe%va assunzione in servizio è comunque subordinata alla 
concreta possibilità di cos#tuire il rela#vo rapporto da parte dell’Amministrazione nel rispe"o della norma#va 
nazionale vigente, della sostenibilità finanziaria e delle disponibilità di bilancio dell’Ente. 
I vincitori del concorso pubblico hanno l’obbligo di permanenza lavora#va presso l’ente per almeno 5 anni dalla 
data di assunzione, come previsto dall’art. 3, comma 5-sep#es, del D.L. 90/2014 conver#to dalla L. 114/2014 e 
successive modificazioni. 
 

ART. 11 TRATTAMENTO ECONOMICO  
  
Il rapporto di lavoro è regolato dalle norme di legge e regolamen#, dal D.lgs. 165/2001 nonché dai contra% 
colle%vi nazionali di lavoro vigen# nel tempo e dal contra"o individuale che sarà s#pulato con il sogge"o 
vincitore del concorso.  
Il tra"amento economico per il posto messo a concorso è quello previsto dal CCNL Comparto Funzioni Locali del 
16/11/2022, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.  
Gli emolumen# sono sogge% alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali previste per legge.  

  
ART. 12 RISERVE  

Sul posto messo a bando di concorso si prevede la riserva ai sensi degli ar". 678, comma 9 e 1014, comma 3 del 
D.lgs. 15/03/2010, n. 66 in applicazione di quanto previsto al comma 4 dell’art. 1014 dello stesso decreto 
legisla#vo. 
Per beneficiare della riserva sopra indicata, pena la decadenza dal rela#vo beneficio, gli aspiran# devono 
espressamente dichiarare nella domanda di partecipazione al concorso la propria condizione di riservatario ai 
sensi della richiamata norma#va. Il posto non coperto per mancanza di concorren# o di idonei appartenen# alla 
categoria riservataria verrà a"ribuito al concorrente u#lmente collocato in graduatoria, ai sensi delle vigen# 
disposizioni in materia. 

Per quanto riguarda la riserva del posto da parte dei volontari del servizio civile universale stabilita dalla Legge 
21 giugno 2023 n. 74 di conversione del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, nella misura del 15% per le 
assunzioni di personale non dirigenziale, con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto 
che si cumulerà alle frazioni già verificate o che si dovessero verificare nei prossimi concorsi bandi# 
dall’Amministrazione per l'assunzione di personale non dirigente. 
 

Sulla presente procedura di concorso non operano quote di riserva per le categorie di cui alla L. 68/99.  
  

ART. 13 EQUILIBRIO DI GENERE  

A parità di merito, i #toli che danno diri"o a preferenze sono quelli indica# nell’art. 5, comma 4 del DPR N. 
487/1994 come modificato dal D.P.R. N. 82/2023, il cui possesso deve essere dichiarato nella domanda di 
partecipazione. 
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Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R.487/1994 come sos#tuito dal D.P.R n. 82/2023 al fine di garan#re l’equilibrio di 
genere, il Comune di Castellanza dichiara che alla data del 31 dicembre 2024 il numero di lavoratori e lavoratrici 
inserito nell’area dei Funzionari e Dell’Elevata qualificazione (ex categoria D) è di 23 unità, di cui 19 donne e 4 
uomini. 

La percentuale di donne è quindi di 82,61%, quella degli uomini di 17.39%; pertanto essendo il differenziale tra i 
generi superiore alla percentuale del 30%, come stabilito dalla prede"a norma#va, a questa procedura sele%va 
si applica la riserva di cui all’art. 5 del DPR 82/2023. 
 

ART. 14 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
 

 Secondo il Regolamento UE 679/2016 il tra"amento dei da# conferi# sarà improntato ai principi di corre"ezza, 
liceità e trasparenza e di tutela della riservatezza e dei diri% dei candida#. Tu% i da# personali forni# saranno 
tra"a# dal Comune di Castellanza – nel rispe"o di quanto stabilito dal prede"o regolamento. 
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 679/2016 si precisa quanto segue. 
1) I da# forni# verranno tra"a# per le finalità ineren# alla procedura concorsuale e, in caso di assunzione, ai fini 
della cos#tuzione e ges#one del rapporto di lavoro. Saranno pubblica# sul sito internet del Comune di Castellanza 
in apposito file pdf: 
- elenco dei codici ID dei candida# ammessi e ammessi con riserva alla preselezione o alla prima prova scri"a; 
- elenco dei nomina#vi dei candida# che parteciperanno alle prove scri"e con l’indicazione della votazione 
riportata e dell’ammissione alla prova orale; 
- la graduatoria di merito riportante i nomina#vi dei candida# che hanno superato la prova orale con l’indicazione 
della votazione riportata e dell’ordine di graduatoria. 
2) Il tra"amento sarà effe"uato sia con modalità manuali che a mezzo strumen# informa#ci a% a memorizzare, 
ges#re e trasme"ere i da# stessi, con logiche stre"amente correlate alle finalità stesse, sulla base dei da# in 
possesso dell’Ente e con l’impegno di ogni candidato di comunicare tempes#vamente eventuali correzioni, 
integrazioni e/o aggiornamen#. I da# tra"a# vengono prote% a"raverso l’impiego di adeguate misure di 
sicurezza, organizza#ve, tecniche e fisiche, per tutelare le informazioni dall’alterazione, dalla distruzione, dalla 
perdita, dal furto o dall’u#lizzo improprio o illegi%mo. 
3) Il conferimento dei da# è obbligatorio e il rifiuto di fornire tali da# comporta l’esclusione dal concorso. 
4) I da# non saranno comunica# ad altri sogge%, né saranno ogge"o di diffusione. Il tra"amento riguarderà 
anche da# personali rientran# nel novero dei da# “sensibili” (vale a dire da# idonei a rivelare l’origine razionale 
e etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni poli#che, l’adesione a par##, sindaca#, 
associazioni o organizzazioni a cara"ere religioso, filosofico, poli#co o sindacale, nonché i da# personali idonei a 
rivelare lo stato di salute e la vita sessuale). Il tra"amento che sarà effe"uato su tali da# sensibili ha le finalità di 
legge stre"amente connesse allo svolgimento della procedura concorsuale e, in caso di assunzione, alla 
cos#tuzione e ges#one del rapporto di lavoro e sarà effe"uato con le stesse modalità degli altri da#, come sopra 
indicato. Il conferimento di ques# da# è obbligatorio e l’eventuale rifiuto a fornirli non consen#rà di usufruire 
dei benefici di legge previs#. 5) ll #tolare del tra"amento dei da# è il Comune di Castellanza che potrà essere 
conta"ato ai seguen# riferimen#: Telefono: 0331/526111 – E-mail: protocollo@comune.castellanza.va.it - PEC: 
comune@pec.comune.castellanza.va.it. 
6) Possono venire a conoscenza dei da# in qualità di incarica# i dipenden# del Se"ore Affari Generali e del Se"ore 
Contabilità oltre ai componen# della Commissione Esaminatrice. 
7) I da# raccol# potranno essere comunica# ad altri Uffici del Comune nella misura stre"amente necessaria al 
perseguimento dei fini is#tuzionali dell’Ente o ad altri sogge% pubblici nel rispe"o di quanto previsto dal 
Regolamento UE 2016/679 qualora facciano richiesta dell’uso della graduatoria. 
8) In ogni momento ciascun candidato potrà esercitare i propri diri% nei confron# del Titolare del tra"amento, 
ai fini dell’art. 15 e seguen# del Regolamento UE 2016/679. 
 

ART. 15 NORME FINALI  
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L'Amministrazione si riserva il diri"o insindacabile, senza che i concorren# possano sollevare obiezioni o vantare 
diri% di sorta, di prorogare i termini del concorso o di riaprirli quando siano già sta# chiusi o, qualora vengano a 
mancare i presuppos#, di revocare od annullare il presente bando, a tu% gli effe%. 
Durante il periodo di vigenza la graduatoria potrà anche esser u#lizzata, previa convenzione fra le par#, da altri 
en# per assunzioni a tempo pieno, indeterminato o determinato. La rinuncia all’assunzione in altri en# non 
comporta la decadenza dalla graduatoria. 
Per effe"o della partecipazione alla selezione si intendono acce"ate incondizionatamente tu"e le disposizioni 
vigen# del Regolamento per la cos#tuzione di rappor# di lavoro subordinato e del Regolamento di 
Organizzazione Uffici e Servizi dell’Ente. 

 

ART. 16 ALTRE INFORMAZIONI  
  
Il presente bando è disponibile sul sito is#tuzionale del Comune di Castellanza, www.comune.castellanza.va.it  
all’Albo Pretorio e nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso e sul Portale del Reclutamento 
InPA disponibile all’indirizzo h"ps://www.inpa.gov.it  

Il presente bando cos#tuisce lex specialis, pertanto la partecipazione alla procedura comporta implicitamente 
l’acce"azione, senza riserva alcuna, di tu"e le disposizioni ivi contenute.  

Le comunicazioni pubblicate sul sito web is#tuzionale del Comune hanno valore di no#fica a tu% gli effe% di 
legge e nei confron# di tu% i candida#.  

Per qualsiasi ulteriore informazione rivolgersi all’ufficio Personale personale@comune.castellanza.va.it. 
Responsabile del Procedimento, ai sensi della Legge n. 241/1990: Do".ssa Stefania Preite 

  
  
   

Il Responsabile Affari Generali 
Do".ssa Stefania Preite (*) 

 

 

Castellanza, 15 aprile 2025 

 

(*) Documento firmato digitalmente ai sensi dell’art.24 del D.lgs. 82 del 07/03/2005 e s.m.i. 

  


